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. Tras concluir, se realizó un espacio libre, para plantear oportunidades de mejoras identificadas por 
el personal auxiliar. El hospital Materno Reynaldo Almánzar reafirma su compromiso con la 
mejora continua de los servicios y el fortalecimiento de la humanización. 

La iniciativa busca fortalecer la atención en los servicios que brinda el centro a sus usuarias, 
reforzar el trabajo en equipo. El HMRA continuará las inducciones cada dos veces al año, para 
garantizar la calidad en la atención . 

En la actividad se trataron temas de actualización de resoluciones del SDSS, las diferentes 
herramientas de Recursos Humanos y TIC de apoyo con las que se cuenta en el hospital. También 
se impartió la charla "Humanización en los Servicios de Salud", orientada a fomentar un trato 
digno, respetuoso y empático para las usuarias. 

Santo Domingo Norte. - El Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar (HMRA), a través de los 
departamentos de Atención al Usuario, Auditoría Médica y Facturación, realizaron una actividad 
de integración e inducción de Lineamientos y Políticas del HMRA, dirigida al personal que haya 
ingresado al área en los últimos 3 meses. 

Martes, 1 O Marzo 2026 

HMRA imparte inducción a colaboradores para fortalecer ~ervicios 
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Las autoridades del hospital destacaron que este tipo de intercambios reafirma el compromiso con 
la cooperación académica internacional, la educación en salud y el fortalecimiento de buenas 
prácticas en beneficio de las madres y sus recién nacidos. 

En su ponencia, la maestra abordó aspectos clave sobre la promoción de este tipo de nacimiento, 
así como las ventajas del parto vaginal y las buenas prácticas en la atención materna. 

Como parte de la jornada, los estudiantes ofrecieron orientaciones a las usuarias sobre lactancia 
materna en el área de consulta y sala de espera, y además participaron en un bloque académico, 
mediante el cual la profesora de la Universidad de Pensilvania, Cara McGuinnes impartió la charla 
"Promoción del Parto Vaginal" dirigida a residentes y personal de enfermería del HMRA. 

Los visitantes fueron recibidos por el director del centro, Freddy Novas, quien junto al encargado 
de Neonatología, Jorge Vilorio, y el coordinador del Departamento de Enseñanza, Eddy Ferreras, 
ofrecieron un recorrido por diversas áreas del hospital. Durante la visita conocieron las unidades 
de Mamá Canguro, UCIN, Neonatología, Psicoprofilaxis del Parto, Audiología, Emergencia y 
Consulta, donde pudieron observar el funcionamiento de los servicios y el modelo de atención que 
ofrece el hospital materno. 

Santo Domingo Norte. - El Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar (HMRA) recibió este 
martes la visita de una delegación compuesta por 1 O estudiantes y dos maestras de la University 
of Pennsylvania School ofNursing, quienes participaron en una jornada de intercambio académico 
enfocada en la educación en salud materno-infantil y atención primaria, junto a la Fundación 
ProLactar RD. 

Jueves, 12 Marzo 2026 

Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar recibe delegación académica de la Universidad de 
Pensilvania 
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En la firma de este acuerdo estuvieron presentes el director del HMRA, Freddy Novas 
acompañado de la encargada del área Legal, Evelin Castillo y el coordinador Académico, Eddy 
Ferreras. Además la comitiva de la UNEV integrada por el vicerrector administrativo, Epifanio 
González; el doctor Víctor Calderón, decano de la Facultad Ciencias de la Salud; Criselva Orozco, 
encargada del departamento Legal; Maria de la Rosa, coordinadora carrera de enfermería. 

También contempla que el hospital aportará su infraestructura y experiencia asistencial para la 
formación de futuros profesionales, mientras que recibirá apoyo académico, impulso a la 
investigación y oportunidades de capacitación, incluyendo la asignación de medias becas para 
colaboradores y sus hijos en programas formativos de la UNEV, lo que fortalece el desarrollo 
institucional y del talento humano. 

El acuerdo también establece promover el desarrollo de actividades conjuntas como 
investigaciones, seminarios, congresos y programas de educación continua, contribuyendo al 
fortalecimiento de las capacidades del personal de salud. 

Santo Domingo Norte.- Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar (HMRA) y la Universidad 
Nacional Evangélica (UNEV) firmaron un acuerdo de colaboración para fortalecer la formación 
académica en el área de la salud, permitiendo que estudiantes de grado y posgrado realicen 
prácticas clínicas, internados y rotaciones en distintas áreas del hospital, bajo supervisión 
profesional. 

Jueves, 19 Marzo 2026 

Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar y la Universidad Nacional Evangélica firmaron 
acuerdo de colaboración 



El doctor Novas indicó además que el centro ha logrado reducir y mantener la mortalidad materna 
en un 40 %, por debajo de la meta establecida de 70 por cada 100,000 nacidos vivos. De igual 
forma, señaló la reducción de cuatro puntos en la tasa de mortalidad neonatal. 

En el ámbito administrativo, el hospital presentó avances significativos, entre ellos la reducción 
de deuda a cero, la disminución de la glosa a un 1.25 % (siendo el estándar aceptable un 5 %), y 
una ejecución presupuestaria del 86 %. Además, en el Indicador de Uso del Sistema Nacional de 
Compras y Contrataciones (SISCOMPRA), el HMRA alcanzó una puntuación de 96.69 %, 
manteniendo el resto de sus indicadores conforme a las metas establecidas por los órganos rectores. 

Según los datos ofrecidos, el hospital se posiciona en primer lugar en el cumplimiento de la Ley 
340-06 sobre Compras y Contrataciones Públicas dentro de la red hospitalaria nacional. Asimismo, 
fue reconocido por su alto nivel de cumplimiento de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la 

Santo Domingo Norte.- Como parte de la conmemoración de su 13.º aniversario, el Hospital 
Materno Dr. Reynaldo Almánzar (HMRA) llevó a cabo una jornada académica que incluyó 
conferencias especializadas, así como la entrega de reconocimientos a colaboradores destacados 
por su desempeño y compromiso institucional. 

Durante la actividad, el director del centro, el doctor Freddy Novas, resaltó los principales logros 
e indicadores alcanzados durante el año 2025. "Nuestro hospital continúa consolidándose como 
un centro materno-neonatal de referencia nacional, lo cual se refleja en la cantidad de servicios 
ofrecidos entre enero y diciembre de 2025, alcanzando un total de 786,739 atenciones a usuarias", 
expresó. 

Asimismo, destacó que, durante cinco años consecutivos, el HMRA se ha mantenido como la 
maternidad con mayor número de nacimientos en el país, acompañado de indicadores de alta 
calidad en la atención. 

Martes, 24 Marzo 2026 

Hospital Materno Dr. Reynaldo Almánzar realiza jornada académica y reconoce 
colaboradores en su 13º aniversario 



Gerente del área de la salud 2025: Abraham Bolívar de los Santos Arias; Pediatra neonatólogo del 
año 2025: Florangel del Carmen Burgos; Auxiliar de enfermería área cerrada 2025: Stephanie 
Mayelin Torres Benzo. Colaborador de cirugía general y especialidades 2025: Félix Ariel 
Sandoval Sánchez. Colaborador materno área administrativa 2025: Miguel Danilo Rosario de 
Jesús. Encargadas y/o supervisoras de enfermería 2025: Yajairis Walkiry Heredia Pérez. 
Coordinadores y supervisores área administrativa 2025: María Magdalena Báez Hernández. 
Colaborador de servicios generales de apoyo 2025: Ana Cepeda Novas. 

https://hmra.gob.do/index.php/noticias/item/809-hospital-materno-dr-reynaldo-almanzar-realiza- 
jornada-academica-y-reconoce-colaboradores-en-su-13-aniversario 

Otros reconocimientos: 

En la categoría Máxima excelencia área de la salud 2025 fue reconocida doctora Maruveny Paredes 
y Máxima excelencia administrativa, Lorenzo Pereyra, subdirector operativo. 

Se otorgaron reconocimientos especiales a: Andelson Emilio Toribio Villar (Facturación); Adriel 
Rafael de la Cruz Mesa (Área financiera y administrativa); Elena Nicolasa Soriano Ferrand 
(Atención al usuario) y Meliza Messon (Mayordomía). 

Durante la actividad, se reconoció a colaboradores de distintas áreas médicas y administrativas: 

Reconocimientos 

Como parte del programa, se desarrollaron diversas conferencias especializadas: "Atención de 
Emergencia", a cargo de la doctora Elsa Moreno Colón. "Criterios de ingresos a la Unidad de 
Cuidados Intensivos en pacientes obstétricas", impartida por el doctor Rubén Puente. "Puerperio 
de calidad: impacto en la disminución de la morbimortalidad en el HMRA", a cargo de la doctora 
Maruveny Paredes. "Programa Mamá Canguro: logros, avances e impacto en la atención del recién 
nacido prematuro", impartida por la doctora Lorangel Burgos. 

Jornada académica 2026 

Información Pública, manteniendo una puntuación mensual superior al 99 % en los indicadores de 
transparencia. 


