HMRA imparte induccion a colaboradores para fortalecer servicios

Martes, 10 Marzo 2026

Santo Domingo Norte. - El Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar (HMRA), a través de los
departamentos de Atencion al Usuario, Auditoria Médica y Facturacion, realizaron una actividad
de integracion e induccién de Lineamientos y Politicas del HMRA, dirigida al personal que haya
ingresado al area en los ultimos 3 meses.

En la actividad se trataron temas de actualizacion de resoluciones del SDSS, las diferentes
herramientas de Recursos Humanos y TIC de apoyo con las que se cuenta en el hospital. También
se impartié la charla “Humanizacion en los Servicios de Salud”, orientada a fomentar un trato
digno, respetuoso y empatico para las usuarias.

La iniciativa busca fortalecer la atencion en los servicios que brinda el centro a sus usuarias,
reforzar el trabajo en equipo. El HMRA continuara las inducciones cada dos veces al afio, para
garantizar la calidad en la atencion.

Tras concluir, se realizé un espacio libre, para plantear oportunidades de mejoras identificadas por
el personal auxiliar. El hospital Materno Reynaldo Almanzar reafirma su compromiso con la
mejora continua de los servicios y el fortalecimiento de la humanizacién.

https://hmra.gob.do/index.php/noticias/item/805-hmra-imparte-induccion-a-colaboradores-
fortalecer-servicios




Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar recibe delegacion académica de la Universidad de
Pensilvania

Jueves, 12 Marzo 2026

Santo Domingo Norte. — El Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar (HMRA) recibid este
martes la visita de una delegacion compuesta por 10 estudiantes y dos maestras de la University
of Pennsylvania School of Nursing, quienes participaron en una jornada de intercambio académico

enfocada en la educacién en salud materno-infantil y atencidn primaria, junto a la Fundacion
ProLactar RD.

Los visitantes fueron recibidos por el director del centro, Freddy Novas, quien junto al encargado
de Neonatologia, Jorge Vilorio, y el coordinador del Departamento de Ensefianza, Eddy Ferreras,
ofrecieron un recorrido por diversas areas del hospital. Durante la visita conocieron las unidades
de Mamé Canguro, UCIN, Neonatologia, Psicoprofilaxis del Parto, Audiologia, Emergencia y
Consulta, donde pudieron observar el funcionamiento de los servicios y el modelo de atencion que
ofrece el hospital materno.

Como parte de la jornada, los estudiantes ofrecieron orientaciones a las usuarias sobre lactancia
materna en el area de consulta y sala de espera, y ademéds participaron en un bloque académico,
mediante el cual la profesora de la Universidad de Pensilvania, Cara McGuinnes impartio la charla
“Promocion del Parto Vaginal” dirigida a residentes y personal de enfermeria del HMRA.

En su ponencia, la maestra abordé aspectos clave sobre la promocion de este tipo de nacimiento,
asi como las ventajas del parto vaginal y las buenas practicas en la atencién materna.

Las autoridades del hospital destacaron que este tipo de intercambios reafirma el compromiso con
la cooperacion académica internacional, la educacion en salud y el fortalecimiento de buenas
practicas en beneficio de las madres y sus recién nacidos.

https://hmra.gob.do/index.php/noticias/item/806-hospital-materno-dr-reynaldo-almanzar-recibe-
delegacion-academica-de-la-universidad-de-pensilvania




Hospital Materno Dr. Reynaldo Almédnzar y la Universidad Nacional Evangélica firmaron
acuerdo de colaboracion

Jueves, 19 Marzo 2026

Santo Domingo Norte.- Hospital Materno Dr. Reynaldo Alméanzar (HMRA) y la Universidad
Nacional Evangélica (UNEV) firmaron un acuerdo de colaboracidn para fortalecer la formacion
académica en el area de la salud, permitiendo que estudiantes de grado y posgrado realicen
practicas clinicas, internados y rotaciones en distintas dreas del hospital, bajo supervision
profesional.

El acuerdo también establece promover el desarrollo de actividades conjuntas como
investigaciones, seminarios, congresos y programas de educaciéon continua, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades del personal de salud.

También contempla que el hospital aportard su infraestructura y experiencia asistencial para la
formacion de futuros profesionales, mientras que recibira apoyo académico, impulso a la
investigacion y oportunidades de capacitacion, incluyendo la asignacién de medias becas para
colaboradores y sus hijos en programas formativos de la UNEV, lo que fortalece el desarrollo
institucional y del talento humano.

En la firma de este acuerdo estuvieron presentes el director del HMRA, Freddy Novas
acompafiado de la encargada del area Legal, Evelin Castillo y el coordinador Académico, Eddy
Ferreras. Ademas la comitiva de la UNEV integrada por el vicerrector administrativo, Epifanio
Gonzélez; el doctor Victor Calderdn, decano de la Facultad Ciencias de la Salud; Criselva Orozco,
encargada del departamento Legal; Maria de la Rosa, coordinadora carrera de enfermeria.

https://hmra.gob.do/index.php/noticias/item/807-hospital-materno-dr-reynaldo-almanzar-y-la-
universidad-nacional-evangelica-firmaron-acuerdo-de-colaboracion




Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar realiza jornada académica y reconoce
colaboradores en su 13° aniversario

Martes, 24 Marzo 2026

Santo Domingo Norte.— Como parte de la conmemoracién de su 13.° aniversario, el Hospital
Materno Dr. Reynaldo Almanzar (HMRA) llevé a cabo una jornada académica que incluyd
conferencias especializadas, asi como la entrega de reconocimientos a colaboradores destacados
por su desempefio y compromiso institucional.

Durante la actividad, el director del centro, el doctor Freddy Novas, resaltd los principales logros
e indicadores alcanzados durante el afio 2025. “Nuestro hospital contintia consoliddndose como
un centro materno-neonatal de referencia nacional, lo cual se refleja en la cantidad de servicios
ofrecidos entre enero y diciembre de 2025, alcanzando un total de 786,739 atenciones a usuarias”,
expreso.

Asimismo, destacod que, durante cinco afios consecutivos, el HMRA se ha mantenido como la
maternidad con mayor numero de nacimientos en el pais, acompafiado de indicadores de alta
calidad en la atencidn.

El doctor Novas indic6 ademas que el centro ha logrado reducir y mantener la mortalidad materna
en un 40 %, por debajo de la meta establecida de 70 por cada 100,000 nacidos vivos. De igual
forma, sefiald la reduccidn de cuatro puntos en la tasa de mortalidad neonatal.

En el ambito administrativo, el hospital presenté avances significativos, entre ellos la reduccion
de deuda a cero, la disminucion de la glosa a un 1.25 % (siendo el estandar aceptable un 5 %), y
una ejecucion presupuestaria del 86 %. Ademads, en el Indicador de Uso del Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones (SISCOMPRA), el HMRA alcanz6 una puntuacion de 96.69 %,
manteniendo el resto de sus indicadores conforme a las metas establecidas por los 6rganos rectores.

Segun los datos ofrecidos, el hospital se posiciona en primer lugar en el cumplimiento de la Ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas dentro de la red hospitalaria nacional. Asimismo,
fue reconocido por su alto nivel de cumplimiento de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la



Informacion Publica, manteniendo una puntuacion mensual superior al 99 % en los indicadores de
transparencia.

Jornada académica 2026

Como parte del programa, se desarrollaron diversas conferencias especializadas: “Atencion de
Emergencia”, a cargo de la doctora Elsa Moreno Colén. “Criterios de ingresos a la Unidad de
Cuidados Intensivos en pacientes obstétricas”, impartida por el doctor Rubén Puente. “Puerperio
de calidad: impacto en la disminucion de la morbimortalidad en el HMRA™, a cargo de la doctora
Maruveny Paredes. “Programa Mama Canguro: logros, avances e impacto en la atencion del recién
nacido prematuro”, impartida por la doctora Lorangel Burgos.

Reconocimientos

Durante la actividad, se reconoci6 a colaboradores de distintas dreas médicas y administrativas:

En la categoria Maxima excelencia area de la salud 2025 fue reconocida doctora Maruveny Paredes
y Maxima excelencia administrativa, Lorenzo Pereyra, subdirector operativo.

Se otorgaron reconocimientos especiales a: Andelson Emilio Toribio Villar (Facturacion); Adriel
Rafael de la Cruz Mesa (Area financiera y administrativa); Elena Nicolasa Soriano Ferrand
(Atencidn al usuario) y Meliza Messon (Mayordomia).

Otros reconocimientos:

Gerente del area de la salud 2025: Abraham Bolivar de los Santos Arias; Pediatra neonat6logo del
afio 2025: Florangel del Carmen Burgos; Auxiliar de enfermeria area cerrada 2025: Stephanie
Mayelin Torres Benzo. Colaborador de cirugia general y especialidades 2025: Félix Ariel
Sandoval Sanchez. Colaborador materno area administrativa 2025: Miguel Danilo Rosario de
Jestis. Encargadas y/o supervisoras de enfermeria 2025: Yajairis Walkiry Heredia Pérez.
Coordinadores y supervisores area administrativa 2025: Maria Magdalena Bdez Hernandez.
Colaborador de servicios generales de apoyo 2025: Ana Cepeda Novas.

https://hmra.gob.do/index.php/noticias/item/809-hospital-materno-dr-reynaldo-almanzar-realiza-
jornada-academica-y-reconoce-colaboradores-en-su-13-aniversario




