REPUBLICA DOMINICANA

MEMORIA
ANUAL

INSTITUCIONAL

ANO 2023

i 3-8

— O S S IT AL
o/l T L e N

m @ & & &
—
EP . B E Y L L IS S L Pl el S o

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA




MEMORIA
INSTITUCIONAL HOSPITAL
MATERNO REYNALDO
ALMANZAR

ANO 2023

/1Y H
G.O-B I.E R:,N.(-)- DE LA SESIWQQONM S
REPUBLICA DOMINICANA DE S&LD e




TABLA DE CONTENIDOS

Memoria Institucional 2023

RESUMEN EJECUTIVO Lo 1
INFORMACION INSTITUCIONAL ....outtiiiiiiie e, 2
RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO................. 6
SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.......... 13

ANEXOS



RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2023

Es un placer presentar la Memoria Institucional del Hospital Materno
Reynaldo Alméanzar correspondientes. Los datos abarcan el periodo
enero-diciembre de 2023.

En la produccion de servicios, destacan las 119,578 consultas externas
atendidas, las 29,980 emergencias, los 18,70 egresos del servicio de
hospitalizacion, y las 8,199 cirugias mayores y 1,329 cirugias
menores realizadas en el periodo.

También es importante destacar los servicios maternos neonatales y
de salud reproductiva donde se atendieron 11,337 partos de los cuales
5,097 fueron via vaginal y 6,240 por cesarea. Ademas hubo 11,526
nacimientos. De estos, 11,409 fueron nacidos vivos y 117 nacidos
muertos.

Los servicios de apoyo destacan las pruebas de laboratorio y las de
imé&genes por la gran demanda que tuvieron. EIl laboratorio clinico
reporté la cantidad de 658,015 pruebas realizadas, mientras que
imégenes reportd 46,162 pruebas.

El programa Madre y Recién Nacido Bien Cuidados sigue cosechando
éxitos, ya que en las mediciones del primer y segundo trimestres los
indicadores medidos estuvieron por encima del 90% de cumplimiento.

Hubo también buen desarrollo en los indicadores de gestion como
muestra el Anexo.

La transparencia institucional mejoro durante el afio completo ya que de
manera consecutiva obtuvimos un 99.65% y dos meses consecutivos con 100 %
de cumplimiento.

En cuanto a la satisfaccién de las usuarias a nivel general, se alcanzé
un 100% para el servicio de consulta general, emergencia 99.26%,
hospitalizacién 99.11%. En los servicios de apoyo como el laboratorio
la satisfaccion fue de 99.1%. Se reportaron un total de 12 quejas de
las usuarias en el periodo, a las cuales se les dio respuesta en tiempo.

Todo esto demuestra el empefio puesto por la direccion del centro y
todo el equipo de gestion para mantener una produccién de servicios
concalidad, calidez, eficienciayeficacia.

it

1



INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos
Misionales

Dentro de las metas nacionales en salud, esta la reducciéon de la
mortalidad materna e infantil con énfasis en la mortalidad neonatal.
Dicha meta se contempla en todos los planes globales y estratégicos
institucionales del pais como: Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la Estrategia Nacional de Desarrollo (END-2030), el Plan
Plurianual del Sector Publico y los planes estratégicos del Ministerio
de Salud y del Servicio Nacional de Salud.

El Hospital Materno Reynaldo Almanzar acoge las politicas publicas
y planes en pro de la reduccion de la mortalidad materna y neonatal.
A continuacion presenta los resultados en la produccion e indicadores
de procesos y resultados logrados en ese sentido.

Consulta externa

En los meses de enero a diciembre de 2023, se ofrecieron
119,578 consultas externas especializadas, de las cuales 70,878 fueron
consultas de primera vez y 48,700 consultas subsecuentes.

Emergencias médicas

Con el objetivo de incrementar la capacidad, disponibilidad y recursos
de la Red Publica de los Servicios de Salud para brindar atencion pre
hospitalaria, hospitalaria, interhospitalaria y de desastres,
garantizando la accesibilidad y oportunidad del servicio. Nuestra sala
de emergencias se complace en brindar un modelo de atencién
especializada, enfocados en el binomio materno-fetal y neonatal,
contando con un equipo de profesionales comprometidos con
la atencién integral de nuestras usuarias y sus neonatos, conformado
por médicos emergencidlogos, gineco-obstetras y perinatélogos que
ofrecen asistencia las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

En el periodo enero-diciembre del 2023 se atendieron 29,980
emergencias, lo que representa un promedio de 81 atenciones de

Ve
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Desde la apertura de los servicios de urgencias se cuenta con una sala
de triage adaptado al manejo obstétrico en el cual las usuarias son
abordadas de forma oportuna con calidad y la calidez, reduciendo asi
el riesgo de morbi-mortalidad materna fetal.

El servicio de emergencia del HMRA, ha logrado cumplir con la labor
social y asistencial del complejo, brindando atencién polivalente a la
poblacion que demanda nuestros servicios sin distincién social o
étnica y sirviendo como centro de acopio a diversos centros de salud
de diferentes regiones al mismo tiempo sirviendo como un centro de
referencia nacional.

Hospitalizacion

El Hospital Materno cuenta con 194 camas. Durante el periodo enero-
diciembre 2023, en el servicio de hospitalizacion del Hospital Mater-
no Dr. Reynaldo Almanzar fueron ingresadas 19,059 usuarias y egresad
on18,70.

El porciento de ocupacion fue de 87% a nivel general. Si se desagrega
por servicios, perionatologia tuvo una ocupacion de 107%, ginecologia
de 89% vy obstetricia de 75%, cuidados intensivos de 96% vy cirugia
general de 23%.

Cirugia

El periodo enero-diciembre se realizaron 8,199 cirugias mayores y
1,329 cirugias menores.

Atencidn materna-neonatal y salud reproductiva

En el HMRA se realizaron 11,526 partos. De estos, 5,097 fueron partos
por via vaginal y 6,240 partos por cesarea.

Hubo un total de 11,526 nacimientos, de los cuales 11,409 corresponde
na nacidos vivos y 117 nacidos muertos.

Ademads, se registraron 795 atenciones por abortos y 1,721 neonatos

con bajo peso al nacer.

De las 34,615 embarazadas que fueron chequeadas en las consultas de
control prenatal, 5018 corresponden al grupo de adolescentes.
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Se realizaron 4,200 pruebas de Papanicolau, 3,376 colposcopias y 206
laparoscopias.

En el area de violencia de género fueron atendidos 21 casos.
La gerencia de Epidemiologia reportd la ocurrencia de cinco (5)
muertes maternas en el periodo enero-diciembre 2023. Esto represen-

ta una disminucion mayor comparado con el del afio anterior.

Tambien fueron atendidas 287 casos de morbilidad materno extrema,
8 casos menos que las atendidas en 2022.

En cuanto a la mortalidad neonatal, se reportaron 251 casos. Ocho

casos mas que el afio anterior.

En el servicio de planificacion post-evento obstetrico se muestran los
siguientes resultados:

Recibié Parto | Cesarea | Legrado Mini Condén | DIU | Implanon | Inyectables Pildoras AQV No
Consejeria | Vaginal (aborto) pildoras (MICROGYNON) selecciona
(Microlut) método | Total
5,749 826 1,130 68 561 05 66 965 1,717 109 260 42 5,749

La siguiente tabla muestra la planificacion post-evento obstetrico en
adolescentes.

Recibid Parto | Cesdrea | Legrado Mini Condén | DIU | Implanon | Inyectables Pildoras AQV No
Consejeria | Vaginal (aborto) pildoras (MICROGYNON) selecciona
(Microlut) método | Total
1,122 189 175 13 33 02 |13 405 276 07 03 06 |12

Principales logros areas misionales
Dentro de los principales logros estan:
La reduccion de la mortalidad materna.

La consolidacion del programa Mama Canguro con valoracion del

riesgo y su consiguiente cuidado a mas de 797 nifios prematuros.

N
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El desarrollo del programa de prevencion de la ceguera y la sordera
en preamturos. Con 10,373 nifios evaluados en el programa de defici
tauditivo, 982 evaluados por oftalmologia y 230 por
otorrinolaringologia.

El cumplimiento de la iniciativa Madres y Recien Nacidos Bien

Cuidado con cumplimiento por encima de 90% en todos los indicadores
en las ultimas mediciones trimestrales.

Mantenimiento del nivel en la satisfaccion de las usuarias cercana al
100%.

El incremento de la transparencia con un indice cercano al 100% en
los ultimos 4 meses del periodo. Indice de transparencia de 100 en el
mes de agosto y septiembrey98.8 para el mes de octubre.

Logro de un indice 99.65% en el primer semestre en cumplimiento de
la Ley General de Libre Acceso a la Informacion.

El cumplimiento de los requisitos legales en las compras de la
institucion.

El cumplimiento de los indicadores financieros.
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RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Memoria Anual 2023

Apoyo clinico

a Servicios de imagenes diagnosticas

Se realizaron 46,162 estudios de imagenes diagndsticas, entre estos
estan: radiografias, sonografias, sonomamografias, mamografias.

Laboratorio clinico

El laboratorio clinico report6 un total de 658,015 pruebas realizadas.

Laboratorio de patologia

El laboratorio reporté un total 4,200 pruebas de Papanicolaou,
entre otras pruebas realizadas.

Binco de sangre
Se reportd un total de 2,666 transfusiones sanguineas a las usuarias.
Odontologia

El servicio brindd un total de 1408 consultas de las cuales 779 fueron
de primera vez y 629 subsecuentes.

En cuanto a procedimientos realizados, 358 fueron realizados en no
gestantes y 22 a embarazadas para un total de 3,067
procedimientos.

Proyectos y programas de promocion y mantenimiento de la salud

En agosto se actualizo la cartera de servicios innovando en la inclusion
de los servicios de Oftalmologia y audiologia neonatal al programa
m a m a c a n g u r 0
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Charlas educativas

Se impartieron 2,057 charlas educativas que abarcaron los siguientes
temas: planificacion, embarazos, prevencion de ITS/VIH/SIDA,
prevencion de cancer cérvico-uterino y mamario, lactancia materna,
lavado de manos, prevencién del dengue, cuidados al recién nacido,
cuidado en el puerperio y la herida quirargica, entre otros temas, con
estas charlas se beneficiaron un total de 64,140 usuarias.

Madres y recién nacidos bien cuidados

Nivel de cumplimiento de actividades segin norma en los

siguientes servicios en Madre y Recién Nacido Bien Cuidado
durante observaciones.

SERVICIO INDICE GLOBAL OCTUBRE
2023
OBSERVACIONES EN CONSULTA PRENATAL 94.4%
OBSERVACIONES EN PRE - PARTO 91.2%
OBSERVACIONES DURANTE EL PARTO VAGINAL 94.2%
OBSERVACIONES DURANTE LA ATENCION POST
ALUMBRAMIENTO (4 HORAS) 94%
OBSERVACIONES ATENCION AL RECIEN NACIDO 96.7%
OBSERVACIONES DE LACTANCIA MATERNA 95.1%
TOTAL 94.3%

Mama canguro

En el periodo enero-diciembre 2023, fueron beneficiados un total
de 6,346 con el programa Mama Canguro.

La cantidad de pacientes del programa evaluados por
otorrinolaringologia fue de 230 y por oftalmologia fueron evaluados
982 nifios.

Planificacion familiar

El programa cont6 en el periodo enero a diciembre con 5,685 aceptantes
de planificacién familiar

De igual modo, a través del Programa Planificacion se realiz6 la
salida de 2,427 métodos anticonceptivos.

El método més utilizado por las usuarias fue el inyectable (1,993)
seguido del Implanon (1,370), seguido por el método de la
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minipildora, DIU, conddn entre otros.

Programa Deficit AuditivoPrevencién de la ceguera y sordera en neonatos

En este programa fueron evaluados durante los meses de enero-
diciembre 10,373 neonatos.

Mientras que un total de 982 de estos nifios fueron evaluados por
oftalmologia.

Programa ARV

Contamos con el programa de antirretrovirales, el cual es solicitado
a través del Sugemi-1. EI mismo permite que nuestras usuarias
puedan obtener sus medicamentos y adicional a esto las leches por 6
meses para sus bebés, debido a que por su condicién no pueden
lactar.

Apoyo Administrativo/Financiero

Subdireccién Académica

Actividad Cantidad Areas beneficiadas
Conferencias impartidas 20 Area de salud y usuarias
56 Obstetricia Y Ginecologia.

Meédicos residentes

29 Neonatologia
. . Facturacién, mantenimiento, cocina, serv.
Pasantes nivel técnico 20 . e . "
Social, auditoria médica, informatica
. Emergencia, bloque gx. UCI, UCIN,
Rotantes de enfermeria 82 g queq
consulta
Acuerdos realizados por la 8 Areas administrativas y area médica

coordinacion académica

Planificacion y desarrollo

Esta area se desarrolla de manera satisfactoria. El POA se elabora
y se da seguimiento mensual y trimestral.

Infraestructuray equipos
El mantenimiento anual preventivo lleva una ejecucién al dia, como

logro se permeabilizo todo el techo del hospital por completo, se le
dio el mantenimiento a las calderas y a la planta eléctrica.
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Tecnologia de la informacion

Recertificacion de las Nortic A2, A3,y E1

Puesta en produccion del sistema GNU del departamento de
imagenes y automatizacion al 100%

Puesta en produccion de los mdédulos de facturacion y caja en el
departamento de laboratorio

Renovacion del contrato de impresoras con la empresa Toner Depot

Se gestion6 la donacién de 15 switch PoE

O Comunicacidn estratégica

Desde enero a diciembre de 2023, se realizaron 6,970 interacciones
atraves de Facebook, 12,024 por Instagram, 1,022 por X (Twitter)

y 522 visualizaciones por YouTube.

O Gestion humana

Indicadores de Gestion Humana

El Departamento de Recursos humanos, reportdé que en el

periodo enero a diciembre de 2023, hubo 17 promociones en
elgrupo ocupacional |I. Ademas, se realizaron 22 reajus-
tessalariales y se entreg6 a todos los empleados un bono de los
dosque se entregan en el afoy el sueldo 13.

En cuanto al personal de nuevo ingreso hubo 106 en el periodo
y el total de colaboradores activos asciende a 893.

En la distribucién de los colaboradores por grupo ocupacional,
se recolectaron los siguientes datos:

Gpo ocupacional 1 con 102 colaboradores.
o ocupacional Il con 194.
Gupo ocupacional 111 con 172.
Gupo ocupacional IV con 363.
6po ocupacional V con 53 colaboradores.
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Capacitacién

Capacitacion

Capacitaciones Impartidas dentro del Plan de Capacitacion 2023

No. Codificacion NGmero Datos de la capacitacion Status- Costo
Institucion Fecha de inicio Nombre Capacitacion En Proceso| Concluido
40 INFOTEP 20/3/2023 DIPLOMADO EN GESTION HOSPITALARIA *
20 INAP 27/3/2023 INDUCCION A LA ADM. PUBLICA *
35 INFOTEP 3/4/2023 CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD *
30 INFOTEP 14/4/2023 HABILIDADES DE LIDERAZGO *
28 INFOTEP 19/5/2023 CORTESIA TELEFONICA *
34 INFOTEP 23/5/2023 SERVICIO AL CLIENTE *
25 INFOTEP 14 Y 15 DE JUNIO ORTOGRAFIA Y REDACCION *
36 INAP 28/7/2023 GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS *
35 INFOTEP 4/9/2023 EXCEL INTERMEDIO *
27 INFOTEP 8/9/2023 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL *
40 INFOTEP 13/9/2023 EXCELENCIA EN EL SERVICIO *
22 INFOTEP 22/9/2023 MANEJO DEL ESTRES *
32 INAP 5/10/2023 AL 20/10/2023 PLANIFICACION ESTRATEGICA *
23 INAP 7/11/2023 AL 10/11/2023 TECNICAS DE ARCHIVO *
TOTAL: 14
Capacitacion
Capacitaciones Relevantes Impartidas Afio 2023
No. Codificacion NUmero Datos de la capacitacion Status- Costo
Institucion Fecha de inicio Nombre Capacitacion En Proceso| Concluido
36 INFOTEP 23/6/2023 SUPERVISION EFECTIVA *
41 HMRA 2/05/2023 Y 4/05/2023 CHARLA BIOSEGURIDAD *
34 INAP 19 AL 27/06/2023 GESTION EN LA ADM. APLICANDO CAF *
TALLER DE GESTION DE SALUD EN EL
64 HMRA 04/03/2023 Y 11/03/2023 HMRA *
30 INFOTEP 15/2/2023 MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS *
36 INAP 28/7/2023 GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS *
32 INAP 5/10/2023 AL 20/10/2023 PLANIFICACION ESTRATEGICA *
40 INFOTEP 20/3/2023 DIPLOMADO EN GESTION HOSPITALARIA *
30 INFOTEP 14/4/2023 HABILIDADES DE LIDERAZGO *
33 HMRA 12/9/2023 HUMANIZACION *
32 INFOTEP 16/10/2023 PRIMEROS AUXILIOS *
TOTAL: 10




Seguridad Social

A continuacion se presentan tablas de los servicios entregados a las
usuarias segun su condicion de afiliacion o no al sistema durante el

periodo enero-octubre de 2023.

Tipo de cobertura ~ Ambulatorios ~ Consulta

Sin seguro 1875 7,386
Régimen subsidiado 34,897 57,582
Régimen contributivo 6,399 18,589
Total 43,671 22,413

Indicadores de gestion

Emergencias
1,083
16,155
5175
22,413

Hospitalizacion

475
10,966
3,555
14,996

Total

10,819
119,600
34,218
164,637

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS Enero-Junio 2023

NOMBRE DEL - PORCENTAJE DE
PROCESO FRECUENCIA LINEABASE ~ META RESULTADO
INDICADOR AVANCE
Gestion de Sencios
O . . ) <!
Divisin Ginecologiay Obstetrciade Obstetricia ~~ |Asistenciales Porcentaje de Cesareas Vensual 55.0% % 58.8%
Gestion de Senicios ‘ [ )
] Seccion de Estadistica/Unidad de Nacidos Vivos o Porcer/ltqede Regl.stro i Trimestral 100%
Asistenciales Bectranico de Nacidos Vivos 100.0% 100.0%
3 Ggs"on [,je Senis Tasa de Mortaldad Meterna Mensual % 70100000 v 100.00%
Divisién de Epidemiologfa Asistenciales
N Ge.sm" [.je Senis Tasa de Mortaidad Infantl Mensual 0% 18x1,000w 10000%
Division de Epidemiologia Asistenciales
Lista de Verficacion de la
5 Sequridad del Paciente Sequridad de a Cruga Mensual 0%
Divisidn de Auditorfa Medica (LVSO) 100.0% 100.0%
Gestion de Senicios Rorcentaje de Registro )
g Asistenciales Bectronico de Defunciones Timesta !
Divisidn de Epidemiologia 100.0% 100.0%
7 Ggshon [,je Senicios indice de Rotacion de Cames | Trimestral %0 4680%
Seccion de Estadstica Asistenciales
3 Gestion de Senicios Porcentaje de resolucion de Semestil -
Division Especialidades Quirurgicas Asistenciales lsta de espera quirrgica 100.0% ' 100.0%
9 isionde Facturacicn Control Interno ARS Privada Contratadas Semestral 100.0% 0% 100.0%
0 Contol Nivel de Glosa en Facturacion Timestil " % L9
Division de Auditoria Médica onirneino aARS fmest o Of '
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SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Calidad del servicio

Indicadores de calidad de la gestion.

Memoria Anual 2023

Producto TM1-2023 |TM2-2023 |TM3-2023
Viceministerio Garantia de la calidad (envio 100% 100% 100%
oportuno)
Observacion de la practica clinica 93.90% 93.60% 92.90%
Pendiente

POA SNS 74% 93%

° ° por el SNS
Carta Compromiso al Ciudadano 95.30% 99.80% 100%

0 Nivel de satisfaccion con el servicio

El

resultado de

la encuesta de satisfaccion correspondiente al

periodo enero-diciembre arroj6 una satisfaccion general de un 100%.

En la desagregacion por servicios, el servicio de emergencia logro
una satisfaccion de 99.26%, el de hospitalizacion 99.11%, el de
imagenes diagnosticas 99.4%, el servicio de laboratorios clinicos
99.1%

O Gestidn de quejas,

reclamos y sugerencias

Atencion al Usuario recibid solo 12 quejas las cuales tuvieron como
promedio tres dias laborables para su solucion.
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Transparencia institucional y libre acceso a la informacion

Durante el periodo enero-diciembre 2023, la Oficina de Acceso
ala Informacion ( OAl), a través del portal SAIP atendio,
de manera oportuna, cinco (5) solicitudes, las informaciones solicitadas
seentregaron dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a lo estable-
cidoenlaLey 200 - 04 Sobre Libre Accesoala Informacidon Publica. Con-
amoscon solicitudes de documentos clinicos de manera presencial en nu-
estras oficinas con un total de 237 solicitudes, dentro de las cuales se desta
caroncomo solicitudes de informaciones de mayor interés las del area mé-
dica.

El HMRA cuenta con la Linea 311, disponible para los ciudadanos para
expresar sus quejas, denuncias o sugerencias, la misma es monitoreada
por la Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones (OPTIC) y por el Ministerio de la Presidencia, para este
periodo recibimos solamente (5) quejas las cuales fueron respondidas en el
tiempo establecido y una sugerencia.

El Sub Portal de Transparencia del HMRA, a través de la Direccion de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), 6rgano que evalGa en materia
de transparencia, obtuvimos en el mes de enero un 77.42%, en el mes de
febrero no fuimos evaluados, en el mes de marzo, abril, mayo y junio un
99.65%, en julio 99.42, agosto y septiembre un 100y en el mes de octubre
un 98.8% . Aun no nos hanevaluado el mes de noviembre y diceimbre. Estas
puntuaciones son de las publicacionesen el portal de transparencia, cum
pliendo con la Ley General de Libre Acceso ala Informacién 200 — 04.
En el primer semestre nuestra puntuacion fue de un 99.65.

La OAI junto a departamentos relacionados cumpliendo con las normas
interpuestas por Direccion de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
sobre nuevo decreto 791-21, y en su resolucion 01-2022 donde crea el
proceso para las conformaciones de la Comisién de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) en todas las
instituciones de la administraciéon puablica, conformamos en nuestro centro
esta comision la cual cuenta con un colaborador de cada grupo ocupacional,
siendo un total de 5 integrantes mas representantes del cuerpo técnico.

Miembros de la comisién de integridad a continuacion:

José Rivas Grupo ocupacional |

Danilsa Echavarria Grupo ocupacional 11
Fevianny Rodriguez Grupo ocupacional 111
Ercilia Mota Grupo ocupacional 1V
Veira Soto Grupo ocupacional V

Cuerpo técnico:
Paola Sanchez OAlI
Evelyn Castillo Legal

it
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Deisy Rodriguez Presupuesto

Michel Lahoz Activo fijo

En el mes de octubre se celebr6 el Congreso Constitutivo para la
habilitacion y juramentaciéon de las comisiones de integridad de las
instituciones publicas, donde fuimos juramentados y habilitados para poder
iniciar los trabajos asignados para este 2024.

La oficina de Libre Acceso a la Informacion OAI particip6 en el periodo enero-
dciembre 2023 de las siguientes capacitaciones:

v" Capacitacion sobre Ley de Proteccidn de Datos

v" Capacitacion sobre Libre Acceso a la Informacién Pubica.

v" Taller Rol del RALI en los procesos de compras y contrataciones.
v’ Capacitacion Sistema de Atencion Ciudadana 311.

v’ Sistema Integrado de Gestion. 1ISO 31000:2018, 1ISO 37001:2016 E ISO 37301:2021

v’ Taller Rendicion de Cuentas
v" Semana del Derecho a Saber
v" Diplomado Induccién a la Administracion Publica

v' Congreso Constitutivo 2023
v' Taller de capacitacion de la Ley 200-04 y Herramientas Vinculantes.

v Marcha-Concentracion Nacional por la Integridad
v' Charla La Corrupcién Administrativa y su impacto en las Instituciones publicas.
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ANEXOS

Memoria Anual 2023
indice de gestion presupuestaria

Promedio desempefio resultados del IGP Enero-octubre 2023

112023 T2 2023 132023

Hospital Materno Dr.
Reynaldo Almanzar - Ponderacion | Alcance Brecha | Alcance Brecha | Alcance Brecha
100% 99% 1% 9% 5% 88% 12%

Plan Anual de Compras 2023
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Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar

Resumen Plan Anual de Compras (
Al 25 de Junio 2023

» ALMANZAR

PACC)

DATOS DE CABECERA PACC

Presupuestado Ejecutado
MONTO ESTIMADO TOTAL 273,989,158.94 117,963,554.00
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 147
CAPITULO 5180
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0009

UNIDAD DE COMPRA

Hospital Materno Dr.
Reynaldo Almanzar

ANO FISCAL

2023

FECHA APROBACION

27/01/2023

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES 257,182,131.98 111,898,156.00

OBRAS N/A N/A
6,065,398.00

SERVICIOS 16,807,026.96

SERVICIOS: CONSULTORIA N/A N/A

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS N/A N/A

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACIO

N MIPYME

MIPYME 25,853,468.41 17,729,215.00
MIPYME MUJER 13,548,231.97 5,807,493.00
NO MIPYME 234,587,458.56 94,426,846.00

IMONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL

3,467,104.97

52,810,849.00

COMPRA MENOR

68,525,228.21

59,278,261.00

COMPARACION DE PRECIOS 197,220,770.76 3,250,000.00
LICITACION PUBLICA N/A N/A

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A N/A

LICITACION RESTRINGIDA N/A N/A

SORTEO DE OBRAS N/A N/A

EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD - 2,624,444.00
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS

PARA EL SERVICIO EXTERIOR N/A N/A

EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE

COMUNICACION SOCIAL N/A N/A

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION

DE MONUMENTOS HISTORICOS N/A N/A

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO N/A N/A

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL

40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO N/A N/A
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE

PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR 3,269,785.00 0.00

o
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Principales indicadores de gestion de procesos enero-diciembre 2023

Porciento cumplimiento de

la lista de verificacion de

seguridad de la cirugia: 100%.
Pocensie de registro electrénico de nacidos vivos: 100%.
.~ Pueenisie de registro electronico de defunciones: 100%.
hite de rotacion de camas: promedio 12.63%.
Pocenisie de resolucidn lista de espera quirdrgica: 100%.
< MRS privadas contratadas: 100%.
Niel de glosa en facturacién a las ARS: promedio 1.79%.

Principales indicadores de resultados enero-octubre 2023

la

Periodo

Enero-octubre
2022

Enero-Octubre
2023

Cantidad de
muertes
maternas

En las 6 del 2022
hubo 1 mm tardia

Cantidad de
morbilidades
maternas

295

287

Cantidad de
mortalidades
neonatales

243

251

2
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