
CONSIDERANDO: Que se hace ncccxariu establecer 1111 nuevo rcguncn para cl 
luncionauucnto de las (TI' que les pcrmitn ejercer sus funciones e< n independencia. rectitud 
y npcgmlas a los requerimientos de lus n1í.!la presidenciales en los aspectos ele transparencia. 

éticu de la función pública v combate a la corrupción. 

CONSIDERANDO: Que c11 consonancia con este proposuo se ha considerado a las CL::P 
como ·in. trumcntos idóneos para cumplir los objetivos tnvado~ pr u c:I ( iobicrno central a 
través de la DICil·:ICi . en m.ucri« de 1ra11span:ncí:i. i.:1ic<1 de 1~1 tune ion pública. libre acceso a la 
información :· lucha C\1111ra la c.urup .ión. 

C:Ol\S!J)l'l~,\;\I)(): <)uc en dclen"a del 1111L:rl'~ general, el Gobi Tll\' central ..:.\ig..: :1 quienes 
..:st;.111 c11c:irg<1tlo~ de :--llpc1·vi:--:1r y v clur ¡mr uuu ct1nd11L·t;1 c1i,·a ..:11 l;1 Iuuriún pública. como es 
el ca~n de las CLI'. que prcscrvcu ~ll i11tk:pL·rnlcnci:1 de crucrio, y d:: cs1:1 111a11er:i ofrecer 
opiniones objetivas. :1pcg;1d;1~ a In kv 1· que conuibuvun ;1 lu truuspurcnc in y protección ele los 
bienes públ ices. 

ONSIOE:IL\1 DO: Que la l)ICil:ICi. corno parle de l<1s funciones que lc luer n otorgadas, 
tiene a su curuo la sllpcr1·í~ió11 ~ rl·~lamcn1:1cíó11 de.: las Comisiones d · l~tícu Pública (en 
adckuuc CEP) corno importantes instrurnentus para la educación ética y In prevención de 
et nducia · disfuncionalcs que pudieran facilitar la realización le actos ele corrupción. 

CONSI DL~RA 'DO: Que mediante cl Decreto núm . .JX6- l 2. del ::_ 1 de agosto de 2011. se 
creó In Dircccion General de l~tica e Integridad Gubcrnumcntul (en adelante DIGFI 1). 
instituciun que f'ungc corno óruuno rector en materia de ética. transparencia. gobierno abierto, 
lucha 1,;.0111ra la corrupción. conflicto ele intereses !' libre acceso :1 1:1 información. 1.:011 el 
principal objetivo de tornar todas las mcdidus neccsurius para la creac ióu de un verdadero 
clima ético en el seno ele la adminisuución púhlica. 

CONSJ DERANl)O: (Jt1•' 1,1 l{..:pi'.1bliea l)omini..:an:1 es sig1wtaria de la Convención 
lntcramcricana contra la Corrupción. c11 la cual los l.studus panes definen objetivos y adoptan 
obligaciones. 110 sólo desde el punto de vista polüico sin« 1:1111bi011 jurídico. en la lucha contra 
la corrupción y ln prorn ción de u11:1 (;{111cluc1:1 cticu en IH función pública. 

CONSll)ERANDO: Que el Gobierno dominicano ha asumido el firme compromiso de 
prom ver una conduela ética en l•>d<I~ las insiancins del gobierno con la linalidud de.: 
incrementar el t:rndo de truu-purcncin en la ud111ini:11·<11.:i\111 pública. 
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/\l{TÍCl 11.0 1. l,;1:-. l u111is1\lrll''- lk 1··:1i,·;i l'úhhc., (('l·.I') t1c11c11 corno objeto fomentar l l 
correcto proceder de los scrvulorc» pt1hlic,1~ de l;i instituc ion ;i l;i q111.: pertenezcan, promover 
su apq;o ;1 la ética, asesorar cu la torna de decisiones · medidas institucionales apegadas a la 
ética pública y normas de integridad. asesorar en la disposición de procedimientos y 
normativas que contribuyan a crear un ambiente de integridad. transparencia y rendición de 
cuentas oportuna a In ciudadauia. 

PÁRRAFO: Las instituciones públicas a11tt'l11011ws. descentralizadas y con rango 
constitucional podrú11 recibir de la l)l(iL'.l(i usistcnciu técnica para lu conformación, 
ali .strnmicnto '/ asistencia de sus Comisiones de i':.tic;i. 

AHTÍCULO 2. S1.· instruye a los directivos titulares de l;i~ insutucioncs 11lililic¡¡s tkl 
Gobierno central a crear y ;1 mantener vigente una comisión de ética pública en la sede de la 
institución bajo s11 dirección. Asimismo, en los L:llSO~ a¡ licuhlcs. deberá ser creada una CEP 
por cada tk1 cndcncia, oficina rcg ioual >'fo pn» incial que posca la instuuci '>n. cudu una de las 
cuales lcbcrá actuar en coordinación con la comisión de éticu pública principal. radicada en la 
s xlc, La rnúximu autoridtu] de la institución deberá in!>truir a lns unidades de gestión a !in de 
brindar colaboracióu , :tpll\ll en el tlt:Sl'111pt:ilU dt: l:lS luncioucs de las ('J:I'. 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el uniculo 128 tic Constitución de la 
Repúbl ica, el icto \!I !>i~u icnic 

\llSTO: El Decreto núm. 523-09. del 21 de julio de 2009. que crea el Reglamento ele 
Relaciones Labora les en la Adrn in istrn .ión Públ ica. 

~ ISTO: 1:1Dcut:lt1111'1m. -18<>-l-. del 21 de agosto de 2012. que crea la Dirección General le 
Eti a e Integridad Gubernamental. 

VIST,\: l .a l .q de h111cit'111 l\1blic1 11[1111 -11-08. del 1 (¡ (k enero de 2DOI\. 

VISTO: F'.I í)ccrcln 111'1111 l-ltJ-1!8. dt:I ::e) dl' nbri] de 111<>8. qut: crea las Comisiones de 1:1irn 
Pública 

VISTA: La Resolución 11[1111. 333-06. del 8 ele agosto de ::OO(i. que aprueba la (',_rn1·1:11ció11 de 
la Orgauivación tk las Naciones LJ11id;1.~ contra la Corrupción. 

VISTA: La Resolución ruun. -1 ~tJ-CJ8. dvl 20 de noviembre de 11)1J8. que aprueba la 
Convención lnrcrarncric.mn contrn la Corrupción. 

VISTA: La Constitución politice de l;1 República Dominicana. proclamada el 13 ele junio de 
2015. 
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a) l)irL'eli\ is itulnrc : m ini-aro«, v iccministro-; dirc 'ltll'l: \ ;1d111i11i~tr<1 lorc-, gen ·rnk~. 
superior mi .ntcs. i111c11le11 · . pr..::-.1dc11ll.:' ~ 111i ·111hrL ~ le ·onsCJ(IS y ..:01n1s1 ncx, ecrcutc- 
gene.ale . lirc lH''S 'j ·cuti10- ~ dem:i · cargns de vimilar J .i arquia. 

h) Dirc 't\l1es . ..,uhdi1c .torc 1 en :1rg.1dl1" de l.i~ Ú1t:.1:-- xu-aanti .1 . de apn~ u u l.'. trut :gila~ de 
la in tituc ión. cxccptuun io ·!úrea jurnlic« 11_\l• l.'11 ·;11g:1Jo p11tlrcí formar pan · dt: In li : 
de ekgil les. 

e) ()u11.:11c. osicnt '11 u11 .argc de confianz« p ir designación tire 'la de la Máxima 
Autoridad !~je iutiva. 

el) ~Cf'I id res pú li 'll:> d1.: ''>l:tllll\) suupliticado. 
e) Quienes e. tén prestando u11 scrvi ·io mediillllc un contrato de trabajn por tiempo ddinido. 
() 'crviJorcS f)Úblicos S<lllCitl!Ht lo~ por i<t COl11ÍSÍl°il1 de 1111[1 f'ulta discipli11t1ria de primer. 

:-.cgundn o tercl·r gradll. ctrnlc111pli1d:1~ en 1:1 1 l.'.~ nlim. ·11-08 ele f'unción públic;1 0 
cu;tlquin L'Sliltlllll 1· normnti\''1 apl1 ::1hk 

g) l l;1b,·r ~.id\' ..,;111cili11<1dll 111 ·diante °'L'l1lc11c1;1 q11t: 11.i.' ;i "btc111do 1:1 autoridad de l;1 l·o~:t 
11-rcvpcnhlc111c11le ju1.g:1d:1 por !:1 L·u1111-:it'i11 de urn1 111i'r:1ci.:i(.111 de 11:1tural1.:1.¡1 pL:nal. 

1. Un ( 1) scrv idur púhlicu Id úrea k recursos humanos. 
2. 11 ( 1) .crvidor público lcl úrea juridi .a. 
3. n ( 1) servidor público del ¡ÍrL'il udministrativu . 
.J. n 1) s .rvidor público de un úrea sustantiva. 
5. l'.lllu rcsponsuhlc de a .ccso u !;1 i11!\)!'11lac:i(111 pt'1hlici1 (Í~·\l). 
ú. !)u.., (21 scr1 idorcs púhlici», 1"1_jl1' \l de carrera ad111i11i'-lrntiv:1 que 110 estén objcuulos 

por el régimen de incompru ibríidadcs L'\l:1hk:cidn p11r vstc decreto. 

ARTÍCULO 5. r1 presente decreto establece el siuuicruc régimen ele incompatihilidades para 
o .t ninr la condición ele miembro de una L'.0111i~it' 11 de (·ti ·a púbf ·:1: 

J\ l~TÍ CULO 3. La: C L::P estarán wn formadas p r siete ( 7) servid res públ ices de la cntida f 
a la que pertenezcan. sin ninguna discriminación por rn1011cs le ~éncro, e lor, edad. rnzu. 
discapncidnd. rcli~!ic'irt. condición ~ovi;il \l personal. opiniún politic:1 o filosófica. !'ara !u 
. el<.:ccil.\ll de su:- 111iL·111hrn~ se l\>111ar;'1 c11 c11L'111a 11 ·r-..u11;1s de rcconocidu inrcuridad 111(.Jl'i.\l. 0ti .a 
en el ejercicio de sus Iuncioucs ~· e11 el .unhito ¡11,;1SllllHI. 1:1111hi011 .'-11 1r¡1\~ 'L'.lliri;1. conducta. 
méritos personales y disposició» del ~L'.11 idur púh!ic« dL· culabor.rr U\11 !;1 consecución de los 
1"111cs de la CTP. la tran ... parcncia y l<i l11ll·g1·idad gu x-rnnmcntal 

P · HHA 1• O: [ 1 proceso de con forma · ión de la~ (' 1: P ·q;1r:'1 regido ¡ or lo· criterios de 
parti ·ip_:tt:i. n. trunsparcn ia. Iun .ionalidad. l>bjL:ti1 «lad e in lcpcndcncia. ;i i .orno ¡ or l:t'> 
lispmi .ioncs de ·-..te CL·retu) 1:1'> que la l)!(il:I 1 emita en ese scnti lo. 

Al{T i Cl,' LO -1. l .u-, e 1:11 L'. ·011 I inuurun 111 ·d l.lltll.'. prucc: tlS k \ ourc: 111 e11 la qu . 
paruciparán los ser. i lores públ: º' d · la i11stituc1ú11 con cspoudicntc, pu li ·ndo po: rular 
postularse. ~ cu) ns posiciones a eleuir c::,la1"i11 lctenninadas por la::. :-.igu1cntc.: plazas: 
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PARllAFO 111: E ua comisión electoral estará encabezada por el miembro de mayor 
antigüedad en In in. titución. 

P;\RR1\FO 11: 1:stn comisión deberá mga11i1.ar lLKlus lus procesos .v tomar todas las medidas 
ne 'l.!:-.arias parn club rur -.:1 padrón de L'il'gibles. bolvtn. con\ o .atoriu. actas. así como 
oficializur l:b clcccionc · tk lo\ miembros de In Cl}'. 

PÁl~RAfO 1: LL1:-. ·en idorcs púl lico~ que integren la e, nu-ron el· ·tl>r:-il no podrán ser 
can lid. t • en el pi o .so d ·\ola .iun quL· mg:111i .cn. 

;1) l(l'!>pP11s<1hle de ;\ccc..;u a 1:1 lnlonnnción. 
h) l)u\ p ·1s1111;i-, de 111;1q11 :11ll1~i1l·d;1d en la 111stituciú11 ·' que pcrtvncvcan n J¡¡-, áreas 

ll' ·ni ·;1-.: 11 sll~·l:l!llt\ "'· ~ quv 1 1• 'sl ·11 ob.1 ·::1d.1'- por vl rc~l!ll .n d · 111u1111p:1til111id:1 ! ·. 
de este decreto 

ARTÍCULO 8. Será conformada una comisión clec« r:tl para la .oordinación de 1 -~ pr ice .o: 
de vota .ión, y que c tura integrada por: 

p¡\IH{AFO: l~n caso k ~alicl:1 dcfiniuv n I' algún micml re de la ·1·:1'. la plazas ser .. in 
ocupada ·por los suplentes en cl orden que hayan obtenido la mnyoría de oros. 

ARTÍCULO 7. '1.:r~n elegidos tres (3) ·upk11lc:o; ¡1 liu de guranti/ur ·I quorum de la ma:ori<1 
simple para la real ización de la: reuniones el· la .omixi,' 11 de 011 .a I·: ·to., suplentes serán los 
en idc re públicos que huvun obtenido 1:1 111él) ri:1 de 'L'lOs iumcdiauuncruc después de 1:1 

el 'L: .ión de los miembros olil'iaks 

i'.i\l~l{Al;O 11: l'oclran rvpustularsv p:1r:i ser miembro de la Cl·I' por un pcriod 1 .onsccutivo. 
en c:u~ 1 caso. una \'1.!Z con .Iui lo el perk1dl1 pura el que se hubiere rcpostulado, ten lr.in [uc 
esperar .u: tro {LI) años pnru pu .tularsc nuevamente. 

PÁRllAFO 1: La DIGEIC1 podrá realizar inclusionc de nuevos miembros con funcione · 
espc íf .a dentro d • la. Cl~I'. sea a oli .itu 1 le estas comisione o por ini .iuriva de lil 
DI( i l· IC i 

\l~TiC LO 6. El pro .es 1 ti· .onforrna .ión sera r ·;tlin1do mediante 1<1ció11 popular y .crán 
elegidos los servidores 1 úblicos hahilitndus por este decreto, que ha an prcxcruado o aceptado 
su postula ·ión ) que: lwya11 obtcnitk: la muyor cantidad k: v it parn o .upar las plaza. 

íispucsias para In. áreas . c11, ladas .. \:dn rnicmbn o; ¡ or un peri lo <le el s 2) año .. 
onservnndo el derecho de pun icipur en procesos post .riorcs. 

«-«; 
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P1Í.RHAFO: l.as CJ-:1>. l.'.11 cu mii11:1 .ron con J;1 DICiLl\i. pot11·;·111 sPl1c1tar peritos o técnico: 
especializad: · 1 :11·:1 L\l!W .cr ~ a11ali1ar los 1.·;1~m del que 1.:a11 .t¡)l)dt:rad:1~ ~ que requieran la 
usistcncia de i.:slt: ti¡w d · prol\::1,1011;ik:~ 

AHTÍ · LO 12. l.n omisión de 0tic:i 1 > lr(1 ser cmj orlcruda o ap idcrar«: para cono cr de 
todos lo · l·:1sos y :-.itu:1c1,111~·:-. que impliquen una poxiblc li1lt:1 0tic:i en la instituc iún. su-, 
<crvidorcx publico-, ~ :1utmid:1 les o que akctL' :1 :l1~1'ii1 grnp•' de i1111.:r0.., ,k 1:1 institución. 1>:rn1 
estos C:t!:-O~ cxpcc ili .o-, ti<'~ (2 \ micml-rus cuales 1uil·r;i 1 ,1dr:'111 ·,rn, u ·,1rl:1 para conocer le los 

.a .os '< rr...:s1 ondicnt ·~ 

l. 'LJ11(a Cocrdinudorta) Gencrnl. 
2. T1Ts .ourdinadon-s operativos para J;i:, úreas 

a. 1 .ducac ióu 
h. Controles Adrninistr.uiv o · 
L ¡:_ticu 

3. Un(a) se rctnriotu). 
4. Los micm ros restantes lc11Jrá11 una Iun ·i6n ele asesoría y apo o a las áreas de trabajo 

.cñaladas. 

P r \J~RAFU 11: Se atril uy c rcs1,111,;ihili la 1 compurudn :1 1od11 Jp.., 1111l·111hrc1s de 1:1 ('! P: ·i11 
cmban; J. para la 1111.:jor orguniz« ·iú11 tk I:! c11111i ... ion, lo-, micmhro-, L'I ·µidos deberán dcsig11:1r 
entre ello la· siguicruc s luncioncx 

P . .\RR FO 1: l.u •go de concluí 1 ·J periodo de lo. (2) años para el cual fue elegí la 1:1 CEP. 
la ~1l:'txi111a Autoridad Ejecutiva dispondrá I" rcalizncion del proccs 1 electoral corrcsp ndiente 
par;1 la elección de 1111a nueva ..:c1111i~iú11 de L'li..::1 dcruro de un pla,«. 111:·1.\Í1110 ele ucintn {30) 
dia'>. 

ARTÍC LO 11. U11a vez concluido e l proceso de votación, l:i com isi in electoral notificará a 
la DIGJ·:IG un r ·¡ ortc Icl proc Stl) los documento que lo sustentan. pudicnd la DIGEIG 
pr .scntar re .omcudncioncs :-. ol xcrv acionc» .d ¡ roccvo para g<1rr111ti1a1 In apli ¡11.:i · n del 
pr '. ente le 'J' to. v ali !<111 lo mediante llll oli 'JO Jos J)J' C 'OS d · \ otuci 'in. J ucgo ele lu 
valida ·i n ele la 1)1 l:'.I i. se r...:ali1.:1r{1 un :1 .io en el cual lt s 111i1:111bros d · b .ornisi ·rn de éti a 
serán juramcrundos por la múximn aut rila 1 ejecutiva le su institu .ión. 

AllTÍCULü 1 O. l.u 1 l(il:Jc; pPtlr:1 ~uliu1:1r) \1rd1.:11:1r 1:1 1c¡ili111\.:i1'111 tk: proce ·o. de votación 
.uando a·í lo .onsidcrc ne .csario , de conlonnidad ..:011 t.:!>ll: dt: reto 

AHTÍCULO 9. [I pro ·1.·:-.0 d..: votación ·sta1ú regulado pur extc de .rcro y la~ normnuvns que 
:i tales fines cmit« l•1l)l(il·l<i.1'11·t'.a1w rector lcl l'u1H:i\l11:11n1 ·11ll> de Ja, Cl.I' que tendrá 1 odcr 

le v c: > .n los proc '!->1>s tk vlcccion .' 1:1 alllt rid:1d pura 'al1d:1r los 1ni~111u.., 
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rt\RJV\L•O: ·1 odo el proceso para l'I dcsarrol l l de 1.·~10-; instrumento» de i11ti.:grid<1d serán 
elaborados mediante una nor111:1ti1·:1 q11..: :1 tal ·s li11l'S I¡¡ 1 JI( iJ·:J( i l0111i1ir:·1 

i\l{TJ'CULO 17. Las C[P mantendrán vinculo y comunicación directa con I¡¡ 1 )ICil-:ICi para I¡¡ 
ejecución de planes y actividades que conuibuyun a lograr csuaicgius de prevención de In 
corru: ción y desarrollo ele una cultura cticn en la <1d111i11i~t1;1 ·i1'>11 pública 

1\RTÍCUl.O 18. De conformidad con c l 11hjctll ele 1;1<; ('l·l' ..:~1t1bk:cidll~ por cst · decreto, y 
h:1jn I¡¡ rcctoriu Lk' 1:1 1)1( 11:1c1. se , .. t.iblcccn 11' ~ig11il'1111.·.· instrumcru > • lk intL"gridacl 
gubernamental cuvo seguimiento estará bajo responsabilidad de la. Cl:P: 

l. Códigos de Pautas Í~ricas: Se instruye a los funcionarios de alto nivel la suscripción del 
Código de Puutns l~ticas y su remisión a la DIGJ:JG. 

2. Códigos ele rttica lnstitucionul: '011ju11lO de valores, principios. pr hibicioncs y norma 
de conducta de In Institución. 

3. Mccliclas dt• Gcslif>n ele l{iesgos ele Corr11pci1'111: Sisk111:1 de gestión insuruc ional para l;i 
iclc11til'1c:1cic'i11 t ·111pr:11¡¡1 Lk sitt1:11.;Í()llc~ \ \khilid:1d..:s i11~1i111ciu11:tlc~ que 1:11urccc11 o 

p1·L1pici:111 1:1 n ·111Tt:11c:in dl: :1ct(l-; di:' corrupción. ) L1 currcspondicntc planiticacion de 
medidas para mitigar su ocurrencia. 

~. Atl min istru ciúu ele los huzuncx de denuncias. 

,\J~TÍCUl.O l ü, J.¡¡-; c1:1· tendrán reuniones ordinaria-, 1111.'l\Sll<lk~ ~ poclráu reunirse cuando 
asi lo ameriten los casos dl' los que sean .rpodcrndas. a iniciativa propia o a requerimiento de 
la DICEIG. 

PÁRRAFO: L;1s instituciones públicas o dependencias que por su estructura o personal no 
p11crL111 nplicnr lux di<;pci~iciu11L·~ tk l'~il' decreto, co111:1r;'111 c.:011 u11 \.:'ilat11tu especia! que 
d:d>or:m·1 1:1 f)l(il:l(i. 

;\l~TÍCUI O 15. Ln l)ICJ[JG. co111 'rgano rcrtor le li1s Cl:P. claborarú un reglurncnto que 
rt:gir¡'¡ el funcionarn icnio (le: las Cl·Y. :1si come resoluciones .v cir .ularcs que non nen su 
accionar. 

P.:Í..Rl{AFO: l.os Plan Operativos ser.in discñad.», ,·11 coor linnción cun la l)J(iUCi y 
11o!ilic<1dos ;1 0st;1 :111t ·s <k 1:1 l(1111111l:1citin de lm l'l:111l;S Opc1·;i1i1os l11stit11ciu11ak'>. 

AHTÍCULO 1-t. Se instruye a i11 .luir en léi Plancación hiratégica y Operativa In .titu .ional 
los Planes de Acción de las C mi iones de i':tica con la linulidad de garantizar la di. posición 
de recursos y fondos para su trabajo. 

Alrríct:u) 13. ~l' prul1ihc léi dcxvincul.icion ele I" insutuc ióu gubernamental a lu que 
pertenezca el 111ic111brn dl' lu (TI' durante su gcsti\0)1) o hasta dos (2) ;11io:; clespu,:s ele 
completada la misma, .in antes sL·r 1101ilic;1cl:1 v obtcnid» la opinión dl' Ju J)IGI-:!Ci y dL:I 
Ministerio de 1\d111inistrnL·iú11 l'uhlicu (i\·l;\I'). 
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111 lü:pL°1hlica 
del ario dos 

DADO en S:11110 l)orni11go de iu1111ii11. Distrito ~acio11<il, capital de 
Dominicanaa lox veintiséis (26)dínsdcl111esdc abril 
mil diecisiete (2017): año 174 de la Independencia y 154 de la Restauración 

ARTÍCULO 21. l~11VÍL'se <J Dirección General de l~tica e ln1cg1·idad Gubernamental 
(DIOEJG). para su co11oci111ic1110 y lincs correspondientes 

ARTÍCULO 19. Disposiciones (rn nsito rius: Se dispone un plazo hasta el 31 de agosto del 
2017 para que las instituciones públicas desarrollen los pr iccso: ele votación y sen lccucn las 
TJ> a las disposiciones di.:I prcxcntc decreto. 

ARTÍCULO 20. Dcrog:icionl's. Queda derogad; e] 1 )n:n:lll 11[1111 1-19-CJS. del 29 de :1hril de 
1998. que eren las Comixion ·s de i'-:til·<1 Púhlica: así corno cualquier otro decreto u normn de 

ig11<tl 0 inlcriorjerarquia q11...: le ~<.:<1 c.uuraria. 
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