DIRE: ON GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GU NAMENTAL

Institucién: HOSPITAL MATERNO DR. REYNALDO ALMANZAR

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2024
Comisioén de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Cantidad de Servidores:

C

IGCN

Teléfonos: 809-568-8282

Titular de la institucion: DR. FREDDY MANUEL NOVAS CUEVAS

S'ector Gubernamental: DESCENTRALIZADO (SALUD) by

Pagina Web:
WWW.HMRA.GOB.DO

Objetivo General: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Actividad no. Actividad

« Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

—

PARA LLENADO DE LA CIGN

Medios de verificacion
{evidencias)

Indicadores

Periodo a

Responsable(s) roultiare

-Fotografias y videos promocionando
la campana

-Circular promocionando la camparia
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

Cantidad de
actividades

Cantidad de
personas

declaracion jurada de bienes. .

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

declarar.

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de impls

4 Taller Impementacion del modelo de gestion de
riesgos de corrupcion

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Convocatoria

-Lista de participantes

1 Sumarse a la camparia por la Integridad de DIGEIG. sociales Caridad do/seridbres Todo el afio
-Correos electronicos ubiicos irnaciadas
promocionando la campana P P
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la camparia |-Camparia desarrollada
Crear campana institucional de sensibilizacion y -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
2 promocion transversal de los valores institucionales sociales realizadas Todo el afio
por una cultura de integridad. -Correos electronicos -Cantidad de servidores
promocionando la campana publicos impactados
-Lista de participantes
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las ; . - ; ’ :
3 obligaciones de los sujetos obligadoz a presentar leanzcosueios obigadosia faneich Shigios oaligados:a 1er Trimestre

declarar elaborada

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

lementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion. evaluacion, valoracion, tratamiento, s

1er, 2doy 3er
Trimestre




[gr 4 - Politica Institucional de Integridad y Anti pcion. EObjetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de confiictos de interés, soborno, incumplimiento normativo
. -Cantidad de socializaciones
. : . -Convocatoria ¥
Taller para la construcciéon del Cédigo de Integridad y Vi 43 realizadas ”
° Conducta. Listaide pariiciparites -Cantidad de servidores ler Trimestre
publicos impactados
: -Cantidad de socializaciones
2 i — -Convocatoria G "
Implementacion de la Palitica Institucional de : ol realizadas <
9 Integridad y Anticorrupcién. -Listaide participantes -Cantidad de servidores Ter Trimestre
publicos impactados -
Producto 5- Plan de comunicacion y capacitacion. EObétivo: Desarroliar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios
Talleres la implementacién de mecanismos de -Convocatoria 'Caf“'da" de socializaciones
7 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. -Lista de participantes fealizadas Todo el afio
i -Cantidad de servidores <
publicos impactados
Actividades de difusion sobre las acciones -Convocatoria ;S:"r;':;adsde Sociategeionies
8 contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a -Lista de participantes idad idh Todo el afio
las partes interesadas, entre otras medidas" —Cantrda_ g8 sevidores
i : publicos impactados
Crear programa interno de formacion para la ~Donvocatona ;ce::linztladda:sde‘soqahzauones
9 integridad. FListade paricpantes ~Cantidad de servidores Todo el afio
publicos impactados
Coivecatons ;g:latla%aadsde socializaciones
10 Campana sobre medio ambiente -Lista de participantes Cantidad de:sarvidores 2do trimestre
publicos impactados




